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Anexa f) la Cererea de finantare

Metodologie de evaluare si selectie a Planurilor de afaceri ce vor fi finantate
in cadrul proiectului Antreprenoriat si creativitate in tara ta,
contract nr. POCU/89/3/7/107785

I. Cadrul general

Conform cerintelor din Cererea de Finantare, prezenta metodologie are ca obiectiv
selectarea, prin asigurarea respectarii regulilor privind egalitatea de sanse si de gen 1n cadrul
unui proces transparent si nediscriminatoriu, a 36 de planuri de afaceri care urmeaza a
beneficia de un ajutor de minimis 148.433,33 RON, in cadrul proiectului “Antreprenoriat si
creativitate in tara ta”, contract nr. POCU/89/3/7/107785, finantat prin:

Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si
sprijinirea mobilitatii lucratorilor

Prioritatea de investitii 8.iii: Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de
intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii
inovatoare

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil
non-agricol din zona urbana

In realizarea procesului de selectie a planurilor de afaceri sunt avute in vedere, n
special, dar nu limitat la acestea, urmatoarele prevederi legale:

- Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

- Axa prioritard 3 ,,Locuri de munca pentru toti”’, Obiectivul specific 3.7. Cresterea
ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana;

- Ghidul solicitantului — Conditii specifice ,,Diaspora Start Up”’;

- Schema de ajutor de minimis Diaspora Start Up;

- Contractul de finantare aferent proiectului nr. POCU/89/3/7/107785;

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si
108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis,
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

- Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului
de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;
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Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea n aplicare
a Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.

In cadrul prezentei metodologii, se folosesc urmatorii termeni explicati in cadrul

schemei de minimis Diaspora Start Up:

a)

b)

d)

administrator al schemei de minimis — orice persoana juridica delegata de catre
furnizor sa deruleze proceduri iIn domeniul de minimis in numele furnizorului;
administrator ai schemelor de antreprenoriat — persoanele juridice de drept public
sau de drept privat care implementeaza, singure sau 1in parteneriat, proiecte
cofinantate prin Programul Operational Capital Uman, Axa prioritara 3 ,,Locuri de
munca pentru toti”, Obiectivul specific 3.7. Cresterea ocuparii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana, proiecte in cadrul carora se
atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi, cu respectarea
conditiilor din Ghidul solicitantului — Conditii specifice ,,Diaspora Start Up —
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati ”;

comercializarea produselor agricole — detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de
introducere pe piatd, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre
revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru
aceastd prima vanzare; o vanzare efectuatd de catre un producator primar catre
consumatori finali este consideratd comercializare in cazul in care se desfasoard in
localuri distincte, rezervate acestei activitati;

contract de finantare — actul juridic semnat intre AM/OI POCU, pe de o parte, si
administratorul schemei de antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor n
cadrul POCU,;

contractul de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin
prezenta schema de ajutor de minimis;

intreprindere — orice forma de organizare a unei activititi economice, autorizatd
potrivit legilor in vigoare sd facd activitdti de productie, comert sau prestari de
servicii, In scopul obtinerii de venituri, In conditii de concurentd, respectiv: societati
reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, societati cooperative, persoane fizice autorizate,
intreprinzdtori titulari ai unei intreprinderi individuale si intreprinderile familiale,
autorizate potrivit dispozitiilor legale In vigoare, care desfasoara activitati economice,
precum si asociatii si fundatii, cooperative agricole si societdti agricole care
desfasoara activitati economice;
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9)

h)

)

k)

intreprinderea unica — include toate intreprinderile intre care existd cel putin una
dintre relatiile urmatoare:

I. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor unei alte intreprinderi;

ii. o Tntreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor
organelor de administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte
intreprinderti;

lii. o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza
sau n temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din statutul
acesteia;

iv. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si
care controleaza singurd, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai
acelei Intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor Intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin una sau mai multe intreprinderi, relatiile la care se
face referire la literele a-d sunt considerate “intreprinderi unice”.

furnizor al schemei de minimis — orice entitate detinuta de stat sau care administreaza
resurse ale statului sau, dupa caz, detinutd de catre o unitate administrativ-teritoriala
sau care administreaza resurse ale unei unitati administrativ-teritoriale, care acorda
intreprinderilor facilitati de natura ajutorului de stat sau de minimis Ministerul
Fondurilor Europene — Directia Generald Programe Capital Uman prin Organismele
Intermediare;

My SMIS — sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania vor putea solicita
banii europeni pentru perioada de programare 2014-2020;

prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuata asupra unui produs
agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia
activitatilor desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui
produs de origine animala sau vegetald pentru prima vanzare;

produse agricole — produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor
obtinute din pescuit si acvaculturd prevazute in Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al
Consiliului;

proiect — proiectul finantat prin POCU in cadrul apelului de proiecte ,,Diaspora Start
Up” si implementat de administratorul schemei de antreprenoriat;

rata de actualizare — rata de referinta stabilitd de Comisia Europeana pentru Romania
pe baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si
pe pagina de web a Comisiei Europene.
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.....

in Concurs, echipa de management si implementare a proiectului a propus o standardizare a
acestora la nivel de continut. Astfel, pe baza consultarilor interne, a fost realizata structura
impusa planurilor de afaceri ce vor participa la Concursul de Planuri de Afaceri, inclusiv
macheta in Excel a Proiectiilor financiare (Anexa 1.a si Anexa 1.b).

I1. Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului constd in cresterea ocupdrii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urband a Regiunii Sud Est. Pe termen lung
proiectul genereaza dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la formare
profesionald de calitate si stimularea ocuparii. Prin implementarea proiectului persoanele
apartinand grupului tintd vor beneficia de servicii de formare profesionald de calitate si
sprijin in vederea initierii unei intreprinderi pe domeniile de interes prin implementarea unor
masuri specifice de promovare a crearii de afaceri si de activitati pe cont propriu.

De asemenea persoanele aflate In cautarea unui loc de muncd vor beneficia de
infiintarea de noi locuri de munca pe domenii diversificate crescand astfel gradul de ocupare
la nivel de regiune. Efectele/rezultatele pozitive pe termen lung sunt cresterea gradului de
ocupare si reducerea numarului somerilor, valorizarea capitalului uman, ca resursd pentru o
dezvoltare sustenabila in viitor si stimularea dezvoltarii locale si coeziunii sociale.

Obiectivul general se aliniazd cu obiectivele stabilite in AP 2014-2020, Strategia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, obiectivul specific al acestei
prioritdti de investitii este acela de a creste ocuparea prin sustinerea intreprinderilor cu profil
non-agricol din zona urbana. Proiectul vizeaza diversificarea optiunilor de activare pe piata
reduse, lipsite de oportunitati de dezvoltare, prin acordarea de sprijin pentru infiintarea de noi
intreprinderi cu profil non-agricol in mediul urban, dinamizarea si diversificarea activitatii
economice, cat si dezvoltarea celor existente cu scopul de a crea noi locuri de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1: Certificarea competentelor in domeniul antreprenorial pentru 300 de persoane si
demararea a 36 de afaceri din Regiunea Sud Est, intr-un interval de 12 luni;

OS2: Sprijinirea implementarii a 36 de planuri de afaceri si crearea a 72 de noi locuri
de munca din Regiunea de Sud Est pe o perioada de 18 luni;

OS3: Monitorizarea dezvoltarii pe piata a 36 de afaceri si mentinerea a 72 de locuri de
munca din Regiunea Sud Est intr-un termen de 6 luni;

0OS4: Implementarea de masuri inovative care asigura implicarea activa a membrilor
comunitdtii prin contribuirea cu informatii antreprenoriale.
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III. Grupul tinta

Grupul tintd al proiectului este format din 300 persoane cu domiciliul in strainatate si
care doresc sa initieze o activitate independenta in domeniul nonagricol.

Nu pot face parte din grupul tinta pensionarii sau tinerii NEETs (tineri care nu
urmeaza nicio formd de invatamant sau program de formare profesionala si nici nu au un loc
de muncd) cu Varsta intre 16 — 24 ani.

Pot participa la concursul privind selectia Planurilor de afaceri:

- persoanele din grupul tintd care au participat la programul de formare in domeniul
antreprenoriatului in cadrul proiectului;

- persoanele care nu au participat la cursurile organizate in cadrul proiectului dar care
indeplinesc conditiile de eligibilitate ale grupului tinta, in procent de maximum 30% din
numarul total al persoanelor beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrul proiectului.

Pot participa la concursul de selectie a Planurilor de afaceri numai persoanele fizice,
in nume propriu. Entitdtile economice deja infiintate nu sunt eligibile pentru finantare in
cadrul prezentului concurs.

Pentru a fi eligibila in cadrul concursului, persoana care depune Planul de afaceri
trebuie sd se regdseasca ulterior in functia de reprezentant legal al entitatii juridice ce
urmeaza a fi infiintatd si sa indeplineasca toate conditiile de eligibilitate mentionate in
prezenta metodologie.

IV. Activitati eligibile

mediul urban, organizatd de o entitate implicatd intr-o activitate economica (furnizoare de
bunuri si servicii pe o piatd concurentiald), indiferent de statutul juridic si de modul de
finantare a acesteia, inclusiv persoane fizice care desfasoard activitati economice in mod
independent, asociatii familiale, parteneriate sau asociatii care desfdsoara activitdti
economice, in conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2004 care transpune Recomandarea
CE nr. 361/2003 privind definirea microintreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L124/2003.

Conform specificatiilor din Cererea de Finantare, la selectia planurilor de afaceri se va
tine cont de activitatile principale ale afacerilor nonagricole propuse, astfel:

a) cel putin 10% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de
minimis propun masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor
produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de
catre Intreprinderile finantate;

b) cel putin 10% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de
minimis propun activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu
emisii scdzute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor;
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c) cel putin 10% din planurile de afaceri finantate in cadrul proiectului propun masuri
ce VOr promova concret inovarea sociala;

d) cel putin 25% din planurile de afaceri finantate in cadrul proiectului propun masuri
ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC prin implementarea unor solutii TIC in
procesul de productie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau executie de lucrari;

e) cel putin 10% din planurile de afaceri finantate in cadrul proiectului propun masuri
ce vor promova concret consolidarea cercetdrii, a dezvoltdrii tehnologice si/sau a inovarii,
prin derularea de activitati specifice;

f) numarul planurilor de afaceri care prevad activitdti economice ce se incadreaza in
CAEN, Sectiunea G — Comert cu ridicata si cu amdnuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor, cu exceptia Grupei 452 — Intretinerea si repararea autovehiculelor nu va
depdsi 20% din numarul total al planurilor de afaceri finantate prin intermediul aceluiasi
proiect;

g) numdrul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fard sa fi participat la
programul de formare antreprenoriald organizat in cadrul proiectului nu va depasi 30% din
numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrul proiectului.

Un plan de afaceri care raspunde activitatilor a)-e) de mai sus va avea un punctaj
suplimentar in evaluare fatd de restul planurilor prezentate.

Prezenta schema de minimis Nu se aplica pentru:

a) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului
din 17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr.
L17/21.01.2000;

b) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole;

C) ajutoarele acordate Tntreprinderilor care-si desfasoard activitatea in sectorul
prelucrarii si comercializarii produselor agricole, in urmatoarele cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitdtii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piatd de
intreprinderile in cauza;

- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrala cétre
producatori primari.

d) ajutoarele destinate activitatilor legate de export cdtre tari terte sau catre state
membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate
de activitatea de export;
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e) ajutoarele conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de cele
importate;
f) ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

V. Conditii de eligibilitate pentru beneficiari, confidentialitate si conflict de
interese

Conditii de eligibilitate pentru beneficiari

Conform documentelor cadru de implementare a schemei de minimis ,,Diaspora Start
Up”, art. 7, pot beneficia de facilitatile prevazute in prezenta schema intreprinderile care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea In Romania;

b) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus in ultimii 3 ani unei
condamnari pronuntate prin hotarare judecatoreasca definitiva, din motive profesionale sau
etic-profesionale;

c) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte

d) reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

e) este direct responsabila de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu
actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

f) nu a fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat / de minimis
a Comisiei Europene / al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut obiectul unei
astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta a fost integral recuperata, inclusiv
dobanda de recuperare aferenta;

g) respectd conditiile prevazute in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice
,,Diaspora Start Up”, respectiv:

- angajarea a minimum 2 persoane in cadrul afacerii finantate prin schema de
minimis;

- asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o durata
de minimum 12 luni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului de finantare;

- asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, in care beneficiarul sa
asigure continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca
asumate;

- respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat Tn cadrul proiectului.

Noile intreprinderi create trebuie sa aiba sediul social si sa desfasoare activitatea n
mediul urban, in regiunea de implementare a proiectului — Regiunea Sud Est.

Beneficiarii de ajutoare de minimis au obligatia de a pune la dispozitia
administratorului/furnizorului de ajutor de minimis, in formatul si in termenul solicitat de
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acesta, toate datele si informatiile necesare in vederea indeplinirii procedurilor de raportare si
monitorizare ce cad n sarcina furnizorului.

Persoanele care infiinteaza intreprinderile in cadrul acestei scheme de minimis trebuie
sa Indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a. intentioneaza sa infiinteze o afacere nonagricola in mediul urban;

b. 1s1 au resedinta sau domiciliul in mediul rural sau in cel urban, in Regiunea Sud Est
(in judetele Braila, Buzdu, Constanta, Galati, Tulcea sau Vrancea);

C. au varsta de minimum 18 ani;

d. poseda cetatenia romana;

e. fac dovada domiciliului sau rezidentei in strdindtate in ultimele 12 luni pana la
momentul inscrierii in grupul tinta;

f. demonstreazd experientd antreprenoriald prin documente de infiintare a unei
societdti comerciale 1n strdindtate, precum si prin documente care sd ateste experienta
specificd Tn domeniul in care doreste sa initieze o afacere prin intermediul programului,

Sau

demonstreaza capacitatea tehnica si profesionald printr-un contract de munca sau de
colaborare ori alt document similar, in domeniul in care doreste sa initieze afacerea vizata in
cadrul proiectului,

sau

demonstreaza cunostintele de specialitate prin documente recunoscute de statul
roman, care sd ateste absolvirea de studii de specialitate in cadrul unor institutii de
invatamant superior din strainatate, ori prin alte documente ce certificd absolvirea unor
cursuri de scurtd duratd in domeniul in care doreste sd initieze afacerea vizatd in cadrul
proiectului.

Candidatii pentru ajutorul de minimis NU vor putea participa, individual sau in
asociere, la concursul de planuri de afaceri din proiect cu mai mult de un plan de afacere.

Candidatii pentru ajutorul de minimis din proiect NU vor putea participa, individual
sau in asociere, la concursul de planuri de afaceri din alt proiect finantat in cadrul apelului
POCU - Diaspora Start-Up. Astfel, in vederea evitarii dublei finantari, candidatii pentru
ajutorul de minimis vor depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma faptul
ca participd la un singur concurs de planuri de afaceri dintre concursurile organizate in
proiectelor aferente cererii de propuneri de proiecte — Diaspora Start Up.

O persoana fizica nu va putea avea calitatea de actionar/administrator/reprezentant
legal/angajat in cadrul a mai mult de o Intreprindere infiintata in cadrul acestui program de
finantare (a tuturor proiectelor finantate in cadrul apelului — Diaspora Start Up).

Intreprinderile infiintate conform planurilor de afaceri selectate vor deveni
operationale (vor angaja persoane pentru ocuparea celor minimum doua locuri de munca) n
maxim 6 luni de la semnarea contractului de subventie.
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Persoana care urmeaza sa infiinteze intreprinderea singur sau in asociere de doua sau
mai multe persoane, trebuie sa indeplineasca conditiile de eligibilitate, sa fie nregistrata in
grupul tinta pe baza documentelor din lista de mai jos:

1. Document (din care sa rezulte domiciliul candidatului/candidatilor in Regiunea Sud
Est, in perioada de valabilitate)

2. Certificat de nastere
. Certificat de casatorie (daca este cazul)

. Copie dupa ultima diploma de studii

. Formular de grup tinta POCU

. Declaratie consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
. Declaratie de apartenenta la grupul tinta;

. Declaratie de evitare a dublei finantari;

0 3 O L W

9. Documente care sd ateste experienta profesionald/ studiile de specialitate Tn
straindtate, In domeniul in care doreste sa 1si deschida afacerea;

10. Documente care sa ateste dovada domiciliului/rezidentei in straindtate n ultimele
12 luni pana la momentul inscrierii in GT (traducere autorizata/ legalizata in limba romana);

In cazul in care intreprinderea se infiinteazi ca societate reglementati de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult
de un asociat, persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa
aiba calitatea de asociat majoritar.

In plus, pentru a fi eligibild, o candidaturd trebuie si includd un plan de afaceri in
formatul prezentat in anexele 1.1, 1.2, 2 si 3 la prezentul regulament.

Conflict de interese

In conformitate cu prevederile art. 13, alin. 1 din OUG 66/2011, intreprinderile
infiintate Tn cadrul proiectului nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au
fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare/planurilor de afaceri
in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
contracte de subventie. Nu au voie sa participe la concursul de planuri de afaceri din cadrul
proiectului angajatii liderului de proiect si ai partenerilor acestuia.

Candidatii trebuie sa nu se afle in situatia vreunui conflict de interese sau

e ey

completata.
Confidentialitate

Confidentialitatea va fi reglementatd in raporturile dintre parti prin contractul de
subventie ce urmeaza a fi incheiat conform prevederilor prezentei metodologii.
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V1. Cheltuieli eligibile

Categoriile de cheltuieli eligibile sunt urmatoarele:

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2. Onorarii/venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori)

Noti: In vederea asigurdrii unui management financiar riguros, cheltuielile salariale
vor fi plafonate avind in vedere prevederile Orientari privind accesarea finantarilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014- 2020, Capitolul 4.3.6, nivel de
remunerare — experti (expertiza nationala si internationala), luand in considerare si
prevederile corrigendum-urilor aplicabile in acest sens (42 lei net/ord la o experienta
specifica demonstrabila prin documente in pozitia respectiva sub 5 ani; 49 lei net/ord la 0
experientd specifica demonstrabild prin documente in pozitia respectiva de 5-10 ani; 56 lei
net/ora la o experienta specifica demonstrabila prin documente in pozitia respectiva de
peste10 ani).

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou infiintate:

2.1. Cheltuieli pentru cazare

2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport Tn comun sau taxi, gard, autogard sau port si locul delegarii ori locul
de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii),
in limita a 7,5 | pentru 100 km pe ruta cea mai scurta.

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara.

Notdi: In vederea asigurdrii unui management financiar riguros, cheltuielile din
aceasta categorie se supun regulilor impuse prin documentul Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Capitolul 4.3.7.

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli
pentru investitii necesare functiondrii intreprinderilor.

Pentru aceste cheltuieli se aplicd urmatoarele plafoane (inclusiv TVA):
laptop/notebook — 4.000 lei; computer desktop — 3.500 lei; imprimanta - 3.000 lei;
imprimantd multifunctionala — 12.000 lei; videoproiector - 2.500 lei; tableta - 900 lei.

Activele achizitionate, mijloace fixe sau obiecte de inventar trebuie sd fie noi, iar
pentru acestea nu se aplicd amortizarea accelerata prevazuta in Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri.

Pentru inchirierea de spatii plafonul maxim eligibil este de 75 lei/mp/luna, inclusiv
TVA.

6. Cheltuieli de leasing fard achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)

Pentru inchirierea/leasingul operational de autovehicule plafonul maxim eligibil este
de 200 lei/zi, inclusiv TVA.

7. Utilitati aferente functionarii Intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru
operatiune, in format tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similar

VII. Descrierea procesului de selectie a planurilor de afaceri

Perioada de derulare a competitiei de planuri de afaceri:

Documentele necesare aplicarii la Concursul de Planuri de afaceri trebuie transmise
electronic, la adresa de email diaspora@ugal.ro.

Termenul limita pentru primirea documentelor complete de aplicare la
Concursul de planuri de afaceri, va fi comunicat in anuntul de demarare a concursului de
planuri de afaceri.

Nu se vor accepta planuri de afaceri care vor depasi datele impuse de solicitant si
parteneri, aceasta constituind o conditie eliminatorie.

Toti participantii vor primi un mesaj electronic de confirmare a receptiei propunerii.
Daci participantul nu a primit mesaj de confirmare a receptiei, inseamna ca aplicatia lui nu a
fost receptionatd, prin urmare, nu va fi luatd in considerare pentru Concursul de planuri de
afaceri.
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Aplicatiile incomplete si/sau aplicatiile primite dupa termenul limita nu vor fi luate in
considerare.

Ajutor de minimis:

Competitia va avea 36 castigatori finali, finantati cu maxim 148.433,33 RON.

In urma anuntirii celor 36 de cAstigitori, administratorul schemei incheie cu acestia
contracte de subventie, castigatorii asumandu-si faptul ca vor infiinta din punct de vedere
legal noua entitate economica in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la
semnarea contractelor de subventie.

Intreprinderile 1infiintate conform planurilor de afaceri selectate vor deveni
operationale (vor angaja persoane pentru ocuparea celor minimum doud locuri de muncé) n
maxim 6 luni de la semnarea contractului de finantare.

Dupa constituirea sa legala, administratorul schemei de ajutor de minimis va incheia
cu entitatea nou creatd un contracte de subventie care preia toate prevederile prezentei
Metodologii precum si ale Contractului de finantare intre furnizorul, respectiv administratorul
schemei de minimis si ale altor reglementari aplicabile. Ajutorul se acorda in transe, conform
precizarilor din schema de minimis, dupa cum urmeaza:

a) o transd initiald de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a
fost acesta aprobat in cadrul planului de afaceri si contractului de subventie incheiat.

Vor fi solicitate copii certificate conform cu originalul ale actului constitutiv/statutului
si certificatului de Tnmatriculare a intreprinderii nou infiintate;

b) O transda finald reprezentand diferenta pand la valoarea totald a ajutorului de
minimis, dupd ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada cd a realizat din activitatea
curentd, in termenul de 12 luni de la infiintare, venituri reprezentdnd minimum 30% din
valoarea transei initiale si S& mentina cel putin 2 angajati pe toatd durata minima asumata (18
luni). Tn cazul in care aceste obligatii nu sunt respectate, transa finald nu se mai acorda.

Conditii de participare:

Pentru a intra In competitie este nevoie ca participantii sa trimitd anterior termenului
limitd o propunere completa si eligibila care sd includa urméatoarele documente:

1. Plan de afaceri - Anexa 1.a

2. Macheta Plan Financiar (Excel) — anexa a Planului Financiar - Anexa 1.b

4. Declaratie de evitare a dublei finantari — Anexa 3

Fazele de evaluare a Planurilor de afaceri:

Procesul de evaluare cuprinde urmatoarele etape:

Faza 1 - Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitdtii solicitantilor si a
planurilor de afaceri;
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Faza 2 — Evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri,
Faza 3 — Selectia planurilor de afaceri si definitivarea rezultatelor concursului.

Documentele aferente fiecarei aplicatii vor fi trimise ca atasament intr-un singur e-
mail, la adresa diaspora@ugal.ro, cu respectarea termenelor limite anuntate in calendar.

Expertii proiectului vor face, prin e-mail, o singura solicitare de completare a setului
de documente transmis de solicitanti.

Daca solicitantul nu raspunde solicitarii in termen de 3 zile lucratoare de la primirea
acesteia prin e-mail, in sensul completarii documentatiei solicitate, aplicatia va fi
descalificatd fara nicio alta Instiintare prealabila.

In evaluarea planurilor de afaceri se va tine cont de urmitoarele aspecte:

- preselectia planurilor de afaceri: planurile de afaceri evaluate in Etapa 2 vor fi
ierarhizate in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut;

- publicarea rezultatelor evaluarii: lista tuturor planurilor de afaceri care au trecut prin
procesul de evaluare vor fi publicate pe website-ul proiectului, impreuna cu punctajele
obtinute pentru fiecare criteriu din grila de evaluare;

- depunerea si solutionarea contestatiilor: eventualele contestatii se pot depune in
termenul din procedura publicatd pe website-ul proiectului. Acestea vor fi solutionate de o
comisie de contestatii, formata din 3 membri.

- rezultatele definitive, dupa solutionarea contestatiilor, vor fi publicate pe website-ul
proiectului.

Faza 1 - Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii

Aceasta faza consta In verificarea eligibilitatii candidaturii in conformitate cu grila de
evaluare GE Faza 1.

Solicitantii care nu trimit Planul de afaceri si documentele anexa complete vor fi
descalificati.

Fiecare solicitant are dreptul de a depune un singur Plan de afaceri. Tn cazul in care o
persoand va depune mai multe planuri de afaceri, numai primul Plan de afaceri depus va fi
luat in considerare. De pe o adresa de e-mail poate fi depus un singur Plan de afaceri.
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GE Faza 1 - Grila de verificare a eligibilititii Planului de Afaceri

THtIUl Planuluil d€ afaCeli.....ccoooeeeeeeeeeee

Numele candidatului ..........ccocooeiiiiiiiiini CNP.ce s
CNr:' Documente pentru verificarea eligibilitatii Da | Nu

Documentul de identitate din care sa rezulte domiciliul
1. | candidatului/candidatilor in Regiunea Sud Est (judetele Galati, Vrancea,
Buzau, Braila, Tulcea, Constanta), in perioada de valabilitate

Certificat de nastere

Certificat de casatorie (daca este cazul)

Diploma de studii

Formular de grup tintd — anexa 8 POCU

Declaratie care sa ateste incadrarea in grupul tinta

N (oo Wi

Documente care sa ateste experienta profesionald/ studiile de specialitate
in strainatate, in domeniul in care doreste sa isi deschida afacerea

Documente care sa ateste dovada domiciliului/rezidentei in strainatate in
8. | ultimele 12 luni pana la momentul inscrierii in GT, traducere autorizata/
legalizata in limba romana

10. | Declaratie de evitare a dublei finantari Anexa 3 — in original

11. | Declaratie date cu caracter personal — in original

Faza 2 - Evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri

Solicitantii care au trimis Planul de afaceri si Anexele completate integral, vor fi
admisi pentru a doua etapa a concursului. Documentele transmise de solicitanti vor fi
analizate pe baza unei grile de evaluare care va urmari urmatoarele criterii:

1. descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective,
activitati, rezultate);

2. analiza SWOT a afacerii;
. schema organizatorica si politica de resurse umane;
. descrierea produselor / serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
. analiza pietei de desfacere si a concurentei;
. strategia de marketing;
. proiectii financiare;

0 3O U W

. Domeniul in care se incadreaza tipul de afacere propus prin intermediul planului de
afaceri.

In acordarea punctajelor din Grila de evaluare tehnico-financiara se va tine cont de
justificarea:

- planificarii afacerii — mdsura in care solicitantul propune o idee de afaceri realista si
practica, avand de asemenea si capacitatea de a o dezvolta;
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- relevantei afacerii — masura in care ideea planului de afaceri propus se incadreaza in
obiectivele schemei de minimis;

- sustenabilitatii — masura in care existd o piatd pentru ideea de afaceri propusa si
potentialul afacerii de a se autosustine pe o perioadda de minim 3 ani de la incheierea
asistentei financiare si tehnice primite; dacad afacerea propusa este fundamentata pe un set de
previziuni financiare realiste care justifica sustenabilitatea acesteia.

- capacitatii operationale — propunerea include o schema de personal care poate
indeplini atat cerintele administrative, cat si cele de dezvoltare ale afacerii.

In aceasta fazi are loc evaluarea planurilor de afaceri conform grilei de evaluare
propuse (Anexa GE2) la incheierea careia fiecare plan de afaceri va primi un scor total
cuprins intre 0 si 100 de puncte.

Neidentificarea oricdrui element in cadrul aplicatiei care sa raspunda criteriilor din
grila de verificare tehnico-financiard atrage dupa sine punctarea cu 0 la criteriul respectiv.
Descrierea vaga, nerealista, aprecierile generale, necorelarile, absenta datelor cantitative
verificabile, nedetalierea bugetului atrag punctaje comparativ mai scazute, conform grilei.

Comisia de evaluare si selectie va fi formata din:

v' 1 presedinte din partea administratorului schemei de minimis;

v' 2 reprezentanti ai mediului de afaceri Si ai organizatiilor patronale din aria de
implementare a proiectului (antreprenori);

v 1 reprezentant din partea partenerului 1 - AJOFM Galati;

1 reprezentant din partea partenerului 2 — RSDV SRL

v' 1 secretar.

(\
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Titlul Planului de afaceri

GE Faza 2 - Grila de verificare tehnico-financiara a Planului de Afaceri

Numele candidatului ... CNP..cotie e,
Nr. - . Grila de punctaj Punctaj
crt. Criterii de selectie Excelent Fg{anr;e Bine | Suficient | Insuficient | Inexistent | acordat
1. Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri — max. 16 puncte
11 \_/iziu_nea, misiunea si strategia 3 25 2 1 05 0
firmei
Obiectivele urmarite pe termen
1.2. | mediu si scurt (obiectivul general 3 25 2 1 0.5 0
si obiectivele specifice)
Descrierea investitiei
1.3. | (echipamentelor) necesare 3 2.5 2 1 0.5 0
implementdrii afacerii
Descrierea activitatilor, inclusiv
1.4. graficul GANTT 4 3 2 1 0.5 0
1.5. | Rezultatele estimate 3 25 2 1 0.5 0
2. Analiza SWOT a afacerii — max. 4 puncte
2.1. | Analiza SWOT a afacerii 4 | 3 | 2] 1 | o5 | o ]
3. Schema organizatorici si politica de resurse umane — max. 12 puncte
Forma juridicé de organizare,
3.1, | Proprietatea, structura 3 25 | 2 1 0.5 0
organizatorica si localizarea
proiectului
39 Strategii de recrutare si selectie a 3 25 2 1 05 0
resursel umane
Prezentarea echipei de
management si a echipei
3.3. | operationale (experienta, 3 25 2 1 0.5 0
responsabilitati, competente),
inclusiv organigrama firmei
34 Strat.egi.i de motivare si evaluare a 3 25 2 1 05 0
angajatilor
4. Descrierea produselor / serviciilor / lucrarilor care fac obiectul afacerii — max. 10 puncte
Relevanta produselor/serviciilor
4.1. | oferite in acord cu nevoile 3 2.5 2 1 0.5 0
identificate la nivelul pietei
Caracteristicile
42 pro@uselor/seryicii{or{ 1ucre‘1r'ilor 4 3 2 1 05 0
oferite, care asigura diferentierea
de cele oferite de concurenti
Pozitionarea produselor/
4.3. | serviciilor/ lucrérilor oferite - 3 2.5 2 1 0.5 0
segmente vizate de clienti
5. Analiza pietei de desfacere si a concurentei — max. 8 puncte
51 S.ituva‘gia actuala si dinamica pietei 4 3 2 1 05 0
tinta
50 Analiza concurentei pe piata 4 3 2 1 05 0
vizata
6. Strategia de marketing — max. 12 puncte
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6.1.

Cercetari privind testarea pietei si
a comportamentului clientilor

2.5

1 0.5 0

6.2.

Prezentarea strategiei de
marketing

2.5

1 0.5 0

6.3.

Mixul de marketing (descrierea
continutului politicii de produs,
pret, distributie si promovare)

2.5

1 0.5 0

Descrierea avantajelor promovarii
afacerii

2.5

Proiectii financiare — max. 18 puncte

7.1

Bugetarea afacerii (detalierea /
justificarea costului investitiei
vizate pe perioada de
implementare de 12 luni)

7.2.

Previziunea Contului de profit si
pierdere pe 4 ani (descrierea
modului de estimare a veniturilor
si cheltuielilor)

7.3.

Previziunea fluxului de numerar
pe 4 ani

2.5

1 0.5 0

7.4.

Previziunea Bilantului pe 4 ani

2.5

1 0.5 0

7.5.

Previziunea performantei
financiare a afacerii pe 4 ani

2.5

1 0.5 0

Domeniul in care se incadreaza tipul de afacere propus prin

puncte

intermediul planului de afaceri — max. 20

8.1.

Planul de afaceri promoveaza
concret dezvoltarea durabila prin
dezvoltarea unor produse,
tehnologii sau servicii care
contribuie la aplicarea principiilor
dezvoltarii durabile de citre
intreprinderile finantate

8.2.

Planul de afaceri promoveaza
concret sprijinirea tranzitiei catre
0 economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon si eficientd din
punctul de vedere al utilizarii
resurselor

8.3.

Planul de afaceri cuprinde masuri
ce vor promova concret inovarea
sociald

8.4.

Planul de afaceri cuprinde masuri
ce vor promova concret utilizarea
si calitatea TIC prin
implementarea unor solutii TIC in
procesul de productie/ furnizare
de bunuri, prestare de servicii
si/sau executie de lucrari

8.5.

Planul de afaceri cuprinde masuri
ce vor promova concret
consolidarea cercetarii, a
dezvoltarii tehnologice si/sau a
inovarii, prin derularea de
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activitati specifice | | | | | |

TOTAL —max. 100 puncte

Faza 3 — Selectia planurilor de afaceri si definitivarea rezultatelor concursului

Selectia planurilor de afaceri se va realiza dupa evaluarea tuturor planurilor de afaceri
depuse in cadrul concursului.

Clasarea printre primele 36 Planuri de afaceri nu atrage automat dupa sine
acordarea ajutorului de minimis.

In urma acestei etape se va face o ierarhizare a propunerilor in ordinea descrescitoare
a punctajelor.

Tn cazul in care printre primele 36 de idei de afaceri care vor primi cel mai mare
punctaj nu se regdsesc, in procentajul minim prevazut, afaceri care sd indeplineasca
urmatoarele criterii:

a) cel putin 10% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de
minimis propun masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor
produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de
catre Intreprinderile finantate;

b) cel putin 10% din planurile de afaceri finantate prin intermediul schemei de
minimis propun activitati ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu
emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor;

c) cel putin 10% din planurile de afaceri finantate in cadrul proiectului propun masuri
ce vor promova concret inovarea sociala;

d) cel putin 25% din planurile de afaceri finantate in cadrul proiectului propun masuri
ce vor promova concret utilizarea si calitatea TIC prin implementarea unor solutii TIC in
procesul de productie/ furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau executie de lucrari;

e) cel putin 10% din planurile de afaceri finantate in cadrul proiectului propun masuri
ce vor promova concret consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si/sau a inovarii,
prin derularea de activitati specifice;

f) numarul planurilor de afaceri care prevad activitati economice ce se incadreaza in
CAEN, Sectiunea G — Comert cu ridicata si cu amdnuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor, cu exceptia Grupei 452 — Intretinerea si repararea autovehiculelor nu va
depdsi 20% din numarul total al planurilor de afaceri finantate prin intermediul aceluiasi
proiect;

g) numdrul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fard sd fi participat la
programul de formare antreprenoriald organizat in cadrul proiectului nu va depasi 30% din
numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrul proiectului.

atunci vor fi declarate castigatoare Planurile de afaceri care raspund acestor cerinte
dar nu s-au situat printre primele 36 de pozitii.
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Organizatorii vor notifica toti aplicantii cu privire la rezultatele evaludrii, indicand
punctajele obtinute, prin publicarea pe website-ul proiectului.

Aceasta lista cuprinde:

1. Planurile de afaceri propuse spre finantare (primele 36 de planuri de afaceri in
limita sumelor disponibile pentru subventii, si care asigura indeplinirea criteriilor de mai sus
n procentajele minime stabilite de ghidul solicitantului);

2. Planurile de afaceri admise pe lista de rezerva (urmatoarele planuri de afaceri care
asigura indeplinirea criteriilor de mai sus in procentajele minime stabilite de ghidul
solicitantului).

Numarul de persoane care beneficiazd de ajutor de minimis fara sa fi participat la
programul de formare antreprenoriald organizat in cadrul proiectului nu va putea depasi 30%
din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordat in proiect.

Castigatorii vor fi invitati la semnarea contracte de subventie conform calendarului
afisat pe website-ul proiectului, iar in cazul in care un aplicant castigator nu se prezinta la
data mentionata sa semneze contracte de subventie, cel mai bine clasat aplicant al carui Plan
de afaceri nu a fost selectat, si al carui profil de afacere nu afecteaza proportia si conditiile
impuse de ghidului apelului, va fi invitat sa semneze contracte de subventie, cu respectarea
indicatorilor obligatorii ai proiectului.

Cagtigatorii competitiei vor avea obligatia de a ocupa functia de reprezentant legal al
entitatii juridice pe care o vor Infiinta.

In vederea semndrii contracte de subventie, solicitantii ale caror planuri de afacere au
fost selectate, vor transmite administratorului schemei de ajutor de minimis, in termenul
indicat de catre administratorul schemei de minimis urmatoarele documente, urmand ca la
semnarea contractului de subventie (contracte de subventie) sa le prezinte in original:

1. Certificat de inregistrare a intreprinderii in Registrul Comertului;

2. Certificat constatator emis Tn temeiul art. 17 ind.1 din Legea nr. 359/ 2004 privind
simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul comertului a persoanelor fizice,
asociatiilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a acestora, precum si la
autorizarea functionadrii persoanelor juridice de catre Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul competent.

La momentul semnarii contractului de subventie, asociatii din cadrul Intreprinderilor
selectate pentru finantare vor semna cu administratorii schemei de minimis contracte de
fideiusiune.

In cazul in care solicitantii care au depus planuri de afaceri selectate nu se vor
prezenta la semnarea contracte de subventie /isi vor anunta retragerea din cadrul
concursului/nu vor prezenta documentele/vor prezenta incomplet documentele necesare
incheierii contracte de subventie Tn termenul impus de catre administratorul schemei de
minimis de la primirea informarii cu privire la semnarea contractului de subventie, conform
cerintelor proiectului, se va proceda la inlocuirea acestuia cu solicitanti (planuri de afaceri)
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inscrisi pe lista de rezerve, in ordinea punctajului total obtinut, acordandu-se un termen de 5
zile lucratoare de la informarea lor pentru a prezenta documentele aferente semnarii contracte
de subventie.

Contractul de subventie va fi valabil de la data semndrii si pana la terminarea
perioadei de sustenabilitate a proiectului si indeplinirea obiectivelor acestuia. Contractul de
subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.

Beneficiarii schemei de ajutor de minimis au obligatia de a mentine in patrimoniu
investitia finantatd prin prezentul proiect, pentru o perioadd de cel putin 3 ani dupa
finalizarea perioadei de implementare.

VIII. Anexe

Anexa 1.a — Structura Planului de afaceri
Anexa 1.b — Macheta Proiectii financiare

Anexa 3 — Declaratie privind evitarea dublei finantari
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Anexa 2

Declaratie privind evitarea incompatibilitatii

SUDSEIMNATUL/A. . ..ottt et e e ettt e e e e e s e e e e e et eeeeesesseesaaaeeeeeessaenns

CN .. ey domiciliat/a In ...
.................................................. s STl e e T

bl. ........ , SC. .. , ap ,  tel.  fix tel.  mobil
.............................................. v BTMAIL e ————

cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de persoana
nregistrata n grupul tintd al proiectului Antreprenoriat $i creativitate in tara ta, contract nr.
POCU/89/3/7/107785, implementat de beneficiarul proiectului, Universitatea “Dunarea de
Jos” din Galati si partenerii din proiect, declar pe propria raspundere ca nu sunt angajat al

beneficiarului sau al partenerilor implicati in implementarea proiectului.

Data, Semnatura,
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Anexa 3

Declaratie privind evitarea dublei finantari

SUDSEIMNATUL/A. . ..ottt et e e ettt e e e e e s e e e e e et eeeeesesseesaaaeeeeeessaenns

CN .o e domiciliat/a In ...,
.................................................. ] | PP PPRRTPRRTPPDIITES ¢} §

bl. ........ , SC. .. , ap , tel.  fix tel.  mobil
.............................................. s BTMAIL e e

cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de candidat
pentru grupul tintd al proiectului Antreprenoriat si creativitate in tara ta, contract nr.
POCU/89/3/7/107785, implementat de catre Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati si
partenerii din proiect, declar pe propria raspundere ca nu beneficiez si nu fac parte din grupul
tinta al unui alt proiect cofinantat de Uniunea Europeand, prin Fondul Social European,
Programul Operational Capital Uman, Axa Prioritarda 3 — Locuri de munca pentru toti, OS

3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana.

Data, Semnatura,
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